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| ACP di Napoli in liquidazione

DETERMINAZIONE COMMISSARIALE N. 145 DEL 22/11/2023

NALIQ - Commissario Liquidatore

OGGETTO: NUOVA DISCIPLINA SULLE SPECIFICHE RESPONSABILITA" AGGIORNATA
AL CCNL 16/11/2022
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IL COMMISSARIO LIQUIDATORE

Con determina commissariale n. 71 del 9/11/2022 s adottava la disciplina relativa alle indennita per
specifiche responsabilita di cui al comma 1 dell’ art. 70 quinquies del CCNL 2018.

Tale disciplina va aggiornata per adeguarsi alle previsioni del CCNL del 16/11/2022.

Tanto premesso, sulla scorta dell’ istruttoria che precede adottata dal dirigente dr Luigi Schiavo

DISPONE

Di adottare |’ allegata proposta di disciplina indennita per specifiche responsabilita di cui al’art. 84 del
CCNL del 16/11/2022, demandano a dirigente dr Luigi Schiavo, la trattativa con le OO.SS. per la
definizione dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo sull’ argomento.

Di disporre la pubblicazione di legge.

IL DIRIGENTE
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Luigi Schiavo

IL COMMISSARIO LIQUIDATORE
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Compensi per eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
da parte del personale delle aree dei funzionari non destinatari degli incarichi di cui agli artt. da 16 a
21 del CCNL 16 novembre 2022

Atteso che nell’anno 2023 I’Ente dispone di un solo dipendente (di categoria D), per specifiche
responsabilita svolte da parte dei funzionari, quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui agli
artt. da 16 a 21 del CCNL 16 novembre 2022, si intendono quelle indicate nel prospetto che segue.

Per la erogazione di questi compensi, indicati nella richiamata declaratoria, occorre I’atto formale di
assegnazione dei compiti che comportano specifiche responsabilita, da adottarsi con determina
commissariale su proposta del dirigente.

L’indennita sara erogata nell’ambito delle risorse destinate dalla contrattazione decentrata al
finanziamento di tale istituto.

Compiti che comportano specifiche responsabilita da parte dei Compensi
funzionari annui

Responsabilita, formalmente attribuita, derivante dall’essere punto di | Euro 4.000,00
riferimento, tecnico e amministrativo, in procedimenti complessi.

I compensi di cui al presente articolo sono motivatamente revocabili e la loro corresponsione ¢
subordinata all’effettivo esercizio dei compiti e delle responsabilita a cui sono correlate, per cui non
sono erogati in caso di assenza per un periodo superiore ad 1 mese, salvo il periodo di ferie ed i congedi
di maternita/paternita, nonché gli eventuali altri indicati espressamente dalla legislazione e dai contratti
nazionali. In caso di servizio prestato per una sola parte dell’anno, il compenso annuo per le specifiche
responsabilita viene proporzionato ai giorni di servizio prestati.



