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| ACP di Napoli in liquidazione

DETERMINAZIONE COMMISSARIALE N. 153 DEL 18/12/2023

NALIQ - Commissario Liquidatore

OGGETTO: RATIFICA ACCORDO DELEGAZIONE TRATTANTE SALARIO ACCESSORIO
PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2023
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IL COMMISSARIO LIQUIDATORE

La Delegazione Trattante per il personale dipendente, in data 12/12/2023, ritualmente convocata, ha
raggiunto |’ accordo per la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo anno 2023 per il personale
dipendente (quello comandato dall’ ACER), come da verbale allegato.

Tale accordo recepisce la proposta di riparto del salario accessorio 2023 contenuta nella determina del
Commissario liquidatore n. 141 del 17/11/2023 nonché la disciplina delle nuove specifiche responsabilita
di cui aladeterminacommissariale n. 145 del 22/11/2023.

Occorre ratificare tale accordo per poi predisporre le relazioni tecnico-illustrativa e finanziaria da
inoltrare al Revisore unico e per trasmetterlo all’ ARAN.

Sulla scorta dell’ istruttoria che precede svoltadal dirigente dr Luigi Schiavo,

DISPONE

Di ratificare |’ accordo raggiunto in Delegazione Trattante sul contratto collettivo decentrato integrativo
anno 2022 per il personal e dipendente (quello comandato dall’ ACER), come da verbale allegato.
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Di incaricareil dirigente per latrasmissione di tale accordo al’ ARAN per il tramite dell’ ACER.

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nell’idonea sezione del sito dell’ Ente.

IL DIRIGENTE

Luigi Schiavo

IL COMMISSARIO LIQUIDATORE

Dott. RUGGERO BARTOCCI

Napoli, 18/12/2023
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VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE PER IL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO —
PARTE ECONOMICA DEL PERSONALE DIPENDENTE N COMANDO PRESSO 1ACP NAPOLI IN LIQUIDAZIONE

L’anno 2023, il giorno 12 del mese di dicembre, alle ore ’!Zr 00 , presso gli Uffici delia gestione liquidatoria
degli IAACCPP Campani, in Napoli, alla via Domenico Morelli, 75, previa rituale convocazione tramite pec,
sono presenti, per la Delegazione Trattante in epigrafe:

- Luigi Schiavo, dirigente Gestioni liquidatorie IIAACCPP Campani, designato quale unico componente
di Parte Pubblica a partecipare alla presente Delegazione, che redige anche il presente verbale;
- Crescenzo Tortora, delegato CISL FP;
- Mario Amura, delegato FP CGIL;
- Oscar Rondino, delegato UIL FP.
Il dirigente Luigi Schiavo introduce ia discussione rappresentando quanto segue:

- nelPanno 2023 & stata in servizio presso IACP di Napoli in liquidazione, una sola dipendente, nel
periodo 1/1/2023-8/8/2023;

- in continuita con quanto fatto nelanno 2022, si & costituito il fondo salario accessorio anno 20223 con
fa determina commissariale n. 141 del 17/11/2023, con gli aggiornamenti dettati dal CCNL del
16/11/2022 e ragguagliando i valori 2022 al ridotto periodo temporale in cui ¢’ stato un dipendente in
servizio presso PEnte;

- & stato aggiornata, con la determina commissariale n. 145 del 22/11/2023 anche la disciplina delle
specifiche responsabilita anno 2023 sulla scorta, sia nei valori che nelle fattispecie all’'uopo considerate,
al fine di adeguarla a quanto previsto dal richiamato CCNL del 16/11/2022;

- Nella determina per la costituzione de! fondo salario accessorio 2023 & contenuto Findirizzo
commissariale di destinare I'importo disponibile di tale fondo al’erogazione dell'indennita per
specifiche responsabilita e, per la restante quota, interamente a performance organizzativa ed
individuale di cui allart. 80 del CCNL 16/11/2022, secondo quanto previsto dal sistema di valutazione e
misurazione della performance e con specifici obiettivi tratti dal PIAO;

- E’'stata confermato il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance adottato nel’anno 2022.

Lo stesso dirigente, quindi, propone di approvare la nuova disciplina per le specifiche responsabilita

adottata dall’Ente e di approvare il riparto del fondo salario accessorio annc 2023 per il personale

dipendente nei termini indicati nelia citata determina commissariale n. 141/2023.

AlFunanimita le Parti concordano di approvare la nuova disciplina per le specifiche responsabilita adottata

dall’Ente e di approvare il riparto del fondo salario accessorio anno 2023 per il personale dipendente nei

termini indicati nella citata determina commissariale n. 141/2023, ribadendo il loro assenso anche al
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance adottato nell’anno 2022,

L.c.s.

Chiuso alle ore ’ﬁ/ ’{5 .




