
  

IACP di Napoli in liquidazione

DETERMINAZIONE COMMISSARIALE N.  75  DEL  25/11/2022

NALIQ - Commissario Liquidatore

OGGETTO: METEODOLOGIA VALUTAZIONE E MISURAZIONE PERFORMANCE

**********

IL COMMISSARIO LIQUIDATORE

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) è un insieme di tecniche, risorse e 
processi che assicurano il corretto svolgimento delle funzioni di programmazione, misurazione, 
valutazione e rendicontazione della performance, ossia del ciclo della performance.

Sulla base del d.lgs. 150/2009, modificato dal d.lgs. 74/2017, le amministrazioni pubblicano e aggiornano 
annualmente un documento che ne descrive il funzionamento; in tale documento, ciascuna 
amministrazione, tenuto conto del quadro normativo di riferimento, nonché degli indirizzi forniti dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP), riporta anche i ruoli e le responsabilità di ciascuno dei 
soggetti coinvolti nelle diverse fasi di programmazione, misurazione, valutazione e rendicontazione.

Anche l’IACP di Napoli in liquidazione, con riferimento al personale, dirigenziale e dipendente, utilizzato 
tramite comando dall’ACER Campania, deve dotarsi di un proprio SMVP.

Inoltre vanno anche definiti i criteri per la concreta attribuzione dei premi di performance, da approvare 
nella contrattazione decentrata integrativa.

Tanto premesso,

sulla scorta dell’istruttoria che precede svolta dal dirigente dott. Luigi Schiavo,
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DISPONE

A)    Di approvare il sistema di misurazione e valutazione della performance di cui allo specifico 
allegato.

B)    Di approvare le proposte dei criteri per l’attribuzione della performance al personale dipendente 
ed al personale dirigente, per come esposti nei due specifici allegati, dando mandato al dirigente per la 
convocazione delle Organizzazioni sindacali del personale dirigente e dipendente per pervenire alle 
proposte di contratti integrativi decentrati sull’argomento.

C)    Di incaricare il dirigente, all’esito del completamento delle evocate relazioni sindacali, di 
trasmettere il sistema di valutazione della performance ed i suddetti contratti integrativi decentrati del 
personale dipendente e dirigente, al Nucleo di valutazione, allorquando quest’Ultimo si sarà insediato.

 

IL DIRIGENTE

Luigi Schiavo 

IL COMMISSARIO LIQUIDATORE

Dott. RUGGERO BARTOCCI

Napoli, 25/11/2022

N. 76 Raccolta Ufficiale Determinazioni Dirigenziali in data 25/11/2022

Questo documento rappresenta fedelmente, in formato cartaceo, l'originale elettronico estratto dagli archivi informatici dell'ENTE.
Codice Doc: 0D-D9-26-8B-BA-77-E6-64-40-3E-3E-35-4A-7F-C4-46-20-14-9F-15
Documento sottoscritto mediante firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. 82/2005 da:BARTOCCI RUGGERO - Data firma 25/11/2022
Proponente/responsabile dell'istruttoria: Luigi Schiavo, Matricola  - Data sottoscrizione 24/11/2022 15.51.37 (sottoscrizione mediante firma


