ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLE
PROVINCE DI CASERTA - NAPOLI E SALERNO IN
LIQUIDAZIONE 20 febbraio 2024

ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 4/2024

Al

> Commissario Liquidatore Dott. Ruggero Bartocci;

> Sub Commissario Liquidatore Avv. Umberto Gentile;

> Al Dirigente in comando della Gestione liquidatoria Dott. Luigi Schiavo

Oggetto: Determina n. 141 del 17/11/2023 Costituzione e riparto del Fondo Salario Accessorio anno 2023
personale dipendente in comando presso gli lacp in liquidazione. Determina n.79 del 04/09/2023
Costituzione del fondo salario accessorio anno 2023 personale dirigente in comando presso gli lacp in

liquidazione.

Il sottoscritto Emanuele Cristiano, Revisore Unico degli Istituti Autonomi per le Case Popolari delle Province
di Caserta, Napoli e Salerno in liquidazione, nominato con decreti della Giunta Regionale della Campania nn.
176, 177 e 178 del 28 novembre 2019,

premesso

- Che con la nota con protocollo 0003084 del 22/12/2023 inviata a mezzo PEC sono stati trasmessi:

- La relazione illustrativa del contratto collettivo decentrato integrativo del personale dirigente
anno 2023;

- Larelazione tecnico-finanziaria del contratto collettivo decentrato integrativo del personale diri-
gente anno 2023;

- La relazione illustrativa del contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente
categ. D anno 2023;

- La relazione tecnico-finanziaria del contratto collettivo decentrato integrativo del personale di-
pendente categ. D anno 2023;

- Che con comunicazione PEC del 19/02/2024 il dirigente Dott. Luigi Schiavo ha inviato, ad integrazione della
documentazione sopra riportata allo scrivente Organo di revisione, i seguenti documenti:

- Determina commissariale n. 79 del 04/09/2023 per la costituzione ed il riparto del salario acces-
sorio 2023 del personale dirigente;

- Determina commissariale n. 141 del 17/11/2023 per la costituzione ed il riparto del salario acces-
sorio 2023 del personale dipendente;

- Determina commissariale n. 153 del 18/12/2023 per la ratifica dell'accordo di Delegazione Trat-
tante del 12/12/2023 sul salario accessorio 2023 del personale dipendente con verbale di D.T. in
allegato;

- Trasmissione via PEC alle OOSS della determina commissariale n. 79 del 04/09/2023 per la costi-
tuzione ed il riparto del salario accessorio 2023 personale dirigente.

- Che con determina n. 66 del 27/10/2022 del Commissario liquidatore & stato disposto che il personale
comandato dall’Acer, seppure assegnato all’lacp di Napoli, prestasse la propria attivita lavorativa a favore
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anche degli altri quattro Istituti Autonomi per la Case popolari dele province di Avellino, Benevento,
Caserta e Salerno;

- Che con comunicazione del 20/02/2024 protocollo 0000449 Area / - NALI & stato chiesto allo scrivente
Organo di Revisione il rilascio di specifico parere sulle determine nn. 79 e 141 del 04/09/2023 e
17/11/2023 del Commissario liquidatore avente ad oggetto “Costituzione del Fondo salario accessorio
anno 2023 personale dipendente in comando presso gli lacp in liquidazione e Costituzione del Fondo Sa-
lario Accessorio anno 2023 personale dipendente in comando presso gli lacp in liquidazione”;

— che con determina del Commissario Liquidatore dell’lacp di Napoli R.U. n. 2 del 12/1/2022 & stato
individuato nell’lacp di Napoli in liquidazione I'Ente presso cui insediare il personale in comando dall’Acer;

verificato

- cheil fondo del personale dipendente risulta costituito come di seguito esposto:

DETERMINAZIONE SALARIO ACCESSORIO ANNO 2023 DIPENDENTI IN COMANDO DEGLI IACP IN LIQUIDAZIONE

DESCRIZIONE IMPORTO
Risorse stabili 8.671,96
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, comma 2- 0
bis del D.L. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 0
comma 2-bis del D.L. 78/2010
Risorse variabili per arretrato maturato nel 2022 ex CCNL 16/11/2022 84,50
art. 79, comma 5
Totale risorse 8.756,46

Il Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione risulta cosi costituito:

DESCRIZIONE IMPORTO
Indennita di comparto 339,58
Progressioni orizzontali 0
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizza- 0
tiva
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, c. 7, CCNL 0
14/9/2000
Indennita personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 05/10/2001 0
Totale risorse 339,58
DESCRIZIONE IMPORTO
Indennita specifiche responsabilita (art. 84 del CCNL 16/11/22 e de- 2.410,96
termina commissariale n. 145 del 22/11/2023)
Performance 6.005,92
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‘Totalerisorse | 8.416,88 ‘

Risorse che incrementano il Fondo 2023 non sottoposte a certificazione perché gia certificate nel fondo 2022

DESCRIZIONE IMPORTO

Incremento una tantum risorse variabili dovute ad un errore mate- 111,20
riale nella quantificazione delle risorse destinate alla contrattazione
del fondo 2022

- che il fondo salario accessorio del personale dirigente per I'anno 2023 risulta costituito come di seguito
esposto:

DETERMINAZIONE SALARIO ACCESSORIO ANNO 2023 DRIGENTI IN COMANDO DEGLI IACP IN LIQUIDAZIONE

DESCRIZIONE IMPORTO
Risorse stabili 88.374,52
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, comma 2- 0
bis del D.L. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 0
comma 2-bis del D.L. 78/2010
Totale risorse 88.374,52

Il Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione risulta cosi costituito:

DESCRIZIONE IMPORTO
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 88.374,52
Risorse variabili 0
Totale fondo tendenziale 88.374,52

B) Decurtazione del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazione fondo tendenziale

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 88.374,52

Risorse variabili 0

Totale Fondo sottoposto a certificazione 88.374,52
Richiamato

il principio contabile applicato di cui all’allegato n. 4/2 al D.Lgs.n.118/2011, in particolare il paragrafo 5.2) il
quale stabilisce che il termine delle sessioni negoziali per la stipulazione dei contratti collettivi decentrati di
lavoro non puod eccedere la durata dell’anno finanziario. | contratti devono essere stipulati necessariamente
entro il 31 dicembre di ogni anno e che, ancora dispone: “alla fine dell’esercizio, nelle more della sottoscri-
zione della contrattazione integrativa, sulla base della formale delibera di costituzione del fondo, vista la
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certificazione dei revisori, le risorse destinate al finanziamento del fondo risultano definitivamente vincola-
te........ in caso di mancata costituzione del fondo nell’anno di riferimento, le economie di bilancio confluiscono
nel risultato di amministrazione, vincolato per la sola quota del fondo obbligatoriamente prevista dal-la
contrattazione collettiva nazionale” e, quindi, laddove il fondo non fosse costituito per tempo, le uniche
destinazioni ammesse sono quelle imposte dal contratto collettivo nazionale non potendosi piu stipulare il
contratto decentrato successivo allo spirare dell'anno finanziario con la conseguenza di poter finanziare,
dunque, solo gli istituti direttamente fissati dai CCNL, cioe quelli sorretti dalla parte stabile del fondo non
soggetti a destinazione attraverso il contratto decentrato;

Preso atto
- Che la gestione liquidatoria degli lacp della Campania non & compatibile con una procedura finalizzata
all'assunzione a tempo indeterminato di personale;
- Che nel caso di specie il fondo viene costituito facendo riferimento all’annualita 2022 quale fondo
certificato;
- Che occorre costituire il fondo salario accessorio del personale in comando presso gli lacp in
liquidazione come previsto dall’istituto del comando;

- Che la costituzione del fondo per le risorse decentrate dei dirigenti costituisce materia di competenza
dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, in riferimento alle
relazioni sindacali, € prevista esclusivamente I'informazione ai soggetti sindacali prima dell’avvio della
contrattazione collettiva decentrata integrativa;

- Che il D.lgs. n.75/2017 all’art.23, comma 2 prevede che “(...) a decorrere dal 12 gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016”;
- Delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente e dirigente del

comparto Funzioni locali ed in particolare:

o Art. 7 del CCNL del 16/11/2022;

o Art. 80 del CCNL del 16/11/2022;

o Art79,comma 1, lett. b) CCNL 16/11/2022;
o Art.79, comma5, CCNL 16/11/2022;

o Art. 84 del CCNL 16/11/2022;

o |lD.lgs.n.75/2017;

Accertato

v che, in ottemperanza alla disposizione di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo
25.05.2017 n.75 I'importo complessivo del trattamento accessorio come sopra quantificato spettante
al personale dirigente non supera quello dell'anno 2016 del disciolto lacp di Napoli, che costituisce il
limite alla quantificazione del trattamento accessorio spettante al personale dirigente per I'anno
2023;

v che il fondo per le risorse decentrate 2023 del personale dipendente, cosi come definito, risulta es-
sere coerente e congruo rispetto ai fondi a cui si & fatto riferimento per la sua costituzione;

v" che il fondo risorse stabili decentrate per I’anno 2023 del personale dipendente & di € 8.671,96;

v" che la quota di risorse variabili per arretrato maturato nel 2022 del personale dipendente ex CCNL
16/11/2022 art. 79, comma 5 ammonta ad euro 84,50;

v" che la quota teorica relativa agli incarichi delle elevate qualificazioni nell’ambito del fondo per il per-
sonale dipendente e di euro 2.138,88;
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Attesta
In ossequio delle norme richiamate in premessa,
> che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale dirigente per I'anno
2023 é stata formulata nel rispetto delle norme e dei vigenti limiti contrattuali per I'importo
complessivo di € 88.374,52 ripartito in € 45.512,37 per indennita di posizione ed € 42.862,15 per
indennita di risultato;
> che la costituzione del fondo per le risorse decentrate per il personale dipendente per I'anno 2023 &
stata formulata nel rispetto delle norme e dei vigenti limiti contrattuali per I'importo complessivo di
euro 8.756,46;
Lerogazione di entrambi i fondi € subordinata all’approvazione del bilancio di previsione 2023 — 2025 nonché
alla eventuale rideterminazione dei fondi stessi in ragione delle risultanze del bilancio approvato.
Per quanto sopra accertato, verificato ed attestato, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia, questo Organo di Revisione esprime

PARERE FAVOREVOLE
Per la certificazione dei fondi salario accessorio del personale dipendente e dirigente in comando agli lacp in
liquidazione per gli importi riportati nelle tabelle sopra descritte.

Napoli, 20 febbraio 2024

IL REVISORE UNICO
(Dott. Emanuele Cristiano)

=
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