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ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 5

Al

Ø Commissario Liquidatore Dott. Ruggero Bartocci;

Ø Sub Commissario Liquidatore Avv. Umberto Gentile;

Ø Al Dirigente in comando della Gestione liquidatoria Dott. Luigi Schiavo

Oggetto: Determina n. 66 del 27/10/2022 Fondo Salario Accessorio anno 2022 personale dipendente in 

comando presso l’Iacp in liquidazione.

Il sottoscritto Emanuele Cristiano, Revisore Unico degli Istituti Autonomi per le Case Popolari delle Province

di Caserta, Napoli e Salerno in liquidazione, nominato con decreti della Giunta Regionale della Campania nn. 

176, 177 e 178 del 28 novembre 2019,

premesso

- Che con nota protocollo 0003283 del 16/11/2022 è stato chiesto a questo Organo di Revisione il rilascio

di specifico parere sulla determina n. 66 del 27/10/2022 del Commissario liquidatore avente ad oggetto 

“Fondo salario accessorio anno 2022 personale dipendente in comando presso l’Iacp di Napoli in liquida-

zione”;

− che l’Iacp di Napoli essendo in liquidazione non dispone di personale per la gestione delle attività connesse 

agli scopi liquidatori;

− che, al fine di fornire un minimo di supporto alla complessa attività di liquidazione dei cinque Iacp 

Campani, è stato sottoscritto un protocollo di intesa tra ACER e gestione liquidatoria nella persona del

Commissario Liquidatore Dott. Ruggero Bartocci, mediante il quale venivano precisate le attività di 

supporto che il personale Acer poteva svolgere per gli enti in liquidazione con assegnazione in comando 

di due unità lavorative di cui una con incarico dirigenziale;

− che con determina del Commissario Liquidatore dell’Iacp di Napoli R.U. n. 2 del 12/1/2022 è stato 

individuato nell’Iacp di Napoli in liquidazione l’Ente presso cui insediare il personale in comando dall’Acer;

− che con la medesima determina è stato disposto che il personale comandato dall’Acer, seppure assegnato 

all’Iacp di Napoli, prestasse la propria attività lavorativa a favore anche degli altri quattro Istituti Autonomi 

per la Case popolari dele province di Avellino, Benevento, Caserta e Salerno;

− che con PEC del 16.11.2022 sono stati trasmessi a questo Organo di Revisione i seguenti documenti:

1) Determinazione commissariale n. 66 del 27/10/2022 riguardante il Fondo salario accessorio anno 2022 

personale dipendente in comando presso Iacp Napoli in liquidazione;

2) Determinazione commissariale n. 70 del 09/11/2022 riguardante la Disciplina indennità di responsabilità 

CCNL personale dipendente;

3) Disciplina indennità di responsabilità (art. 70 quinquies CCNL 2018);

4) Determinazione commissariale n. 71 del 15/11/2022 Ratifica accordo Delegazione trattante;

5) Verbale delegazione trattante;
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6) Determinazione del salario accessorio anno 2022 personale dipendente;

7) Fondi risorse decentrate personale categorie A/B/C/D anni 2018 e 2019;

8) Indennità di comparto dipendente Arch. Flavia Costa.

Preso atto

- Che è emersa la necessità di dotare gli Iacp campani in liquidazione di un proprio personale che 

rispondesse pienamente ed esclusivamente agli Organi commissariali;

- Che la gestione liquidatoria degli Iacp della Campania non è compatibile con una procedura finalizzata 

all’assunzione a tempo indeterminato di personale;

- Che occorre costituire il fondo salario accessorio del personale in comando presso l’Iacp di Napoli in 

liquidazione come previsto dall’istituto del comando;

- Che nel caso di specie il fondo viene costituito facendo riferimento alle annualità 2018 e 2019 quali fondi 

certificati;

- delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto Funzioni locali 

ed in particolare:

o Art. 67, commi 3, lett. c del CCNL del 21/05/2018;

o Art. 68 del CCNL del 21/05/2018;

o Ex Art. 113 del D.lgs. n. 50/2016;

richiamato
il principio contabile applicato di cui all’allegato n. 4/2 al D.Lgs.n.118/2011, in particolare il paragrafo 5.2);

verificato

- che esso risulta costituito come di seguito esposto:

DETERMINAZIONE SALARIO ACCESSORIO ANNO 2022 DIPENDENTI IACP NAPOLI IN LI-
QUIDAZIONE

IL FONDO SALARIO ACCESSORIO DEI DIPENDENTI COMPRENDE ANCHE LA QUOTA 
PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO 2016

FONDO SALARIO ACCESSORIO DIPENDENTI ANNO 2016  1.302.748,44 

NUMERO MEDIO DIPENDENTI ANNO 2016  117,50 

FONDO SALARIO ACCESSORIO PRO CAPITE MEDIO ANNO 2016  11.087,22 

ANNO 2017

FONDO SALARIO ACCESSORIO DIPENDENTI ANNO 2017  1.302.748,44 

NUMERO MEDIO DIPENDENTI ANNO 2017  110,00 

FONDO SALARIO ACCESSORIO PRO CAPITE MEDIO ANNO 2017  11.843,17 

ANNO 2018

FONDO SALARIO ACCESSORIO DIPENDENTI ANNO 2018  1.323.082,00 

NUMERO MEDIO DIPENDENTI ANNO 2018  100,00 
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FONDO SALARIO ACCESSORIO PRO CAPITE MEDIO ANNO 2018  13.230,82 

ANNO 2019

FONDO SALARIO ACCESSORIO DIPENDENTI ANNO 2019  1.353.028,93 

NUMERO MEDIO DIPENDENTI ANNO 2019  88,00 

FONDO SALARIO ACCESSORIO PRO CAPITE MEDIO ANNO 2019  15.375,33 

FONDO SALARIO ACCESSORIO PRO CAPITE DIPENDENTI ANNO 2022, CALCOLATO 
COME MEDIA DELLE MEDIE DEGLI ANNI 2018-2019 (PERCHE' SONO GLI ANNI INTE-
RESSATI DALL'ULTIMO CCNL VIGENTE)

 14.303,07 

DETERMINAZIONE FONDO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2022 DIPENDENTI IACP 
NAPOLI IN LIQUIDAZIONE

ANNO 2016

BUDGET LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI ANNO 2016  41.133,00 

NUMERO MEDIO DIPENDENTI ANNO 2016  117,50 

BUDGET LAVORO STRAORDINARIO PRO CAPITE MEDIO ANNO 2016  350,07 

ANNO 2017

BUDGET LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI ANNO 2017  41.133,00 

NUMERO MEDIO DIPENDENTI ANNO 2017  110,00 

BUDGET LAVORO STRAORDINARIO PRO CAPITE MEDIO ANNO 2017  373,94 

ANNO 2018

BUDGET LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI ANNO 2018  41.133,00 

NUMERO MEDIO DIPENDENTI ANNO 2018  100,00 

BUDGET LAVORO STRAORDINARIO PRO CAPITE MEDIO ANNO 2018  411,33 

ANNO 2019

BUDGET LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI ANNO 2019  41.133,00 

NUMERO MEDIO DIPENDENTI ANNO 2019  88,00 

BUDGET LAVORO STRAORDINARIO PRO CAPITE MEDIO ANNO 2019  467,42 

BUDGET LAVORO STRAORDINARIO PRO CAPITE DIPENDENTI ANNO 2022, CALCO-
LATO COME MEDIA DELLE MEDIE DEGLI ANNI 2018-2019

 439,38 

PERIODI N. DIPENDENTI 
(COMPRESI 

QUELLI A 
TEMPO DETER-

MINATO)
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01/01/2016 122

31/12/2016 113

MEDIA 2016 117,5

01/01/2017 112

31/12/2017 108

MEDIA 2017 110

01/01/2018 108

31/12/2018 92

MEDIA 2018 100

01/01/2019 91

31/12/2019 85

MEDIA 2019 88

CALCOLO SALARIO ACCESSORIO DIPENDENTI ANNO 2018 (CON APPLICAZIONE 
NUOVO CCNL)

IMPORTO CONSOLIDATO, SCORPORATO DEL FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE  979.475,44 

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE  323.273,00 

TOTALE FONDO CONSOLIDATO  1.302.748,44 

Incrementi stabili (art.67, comma 2 ccnl 21/5/2018)

lett.b ) incrementi contrattuali a regime - importo corretto rispetto alla determina del 
fondo 2018 (viene considerato l'importo della determina fondo 2019

 10.150,40 

lett c) RIA ed assegno ad personam personale cessato anno precedente, in ragione 
d’anno

 10.183,16 

TOTALE INCREMENTI CCNL 2018  20.333,56 

TOTALE FONDO SALARIO ACCESSORIO DIPENDENTI ANNO 2018  1.323.082,00 

CALCOLO SALARIO ACCESSORIO DIPENDENTI ANNO 2019 (CON APPLICAZIONE 
NUOVO CCNL)

IMPORTO CONSOLIDATO, SCORPORATO DEL FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE  979.475,44 

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE  323.273,00 

TOTALE FONDO CONSOLIDATO  1.302.748,44 
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Incrementi stabili (art.67, comma 2 ccnl 21/5/2018)

lett.b ) incrementi contrattuali a regime 10.150,40

lett c) RIA ed assegno ad personam personale cessato anno precedente, in ragione 
d’anno 

 40.130,09 

TOTALE INCREMENTI CCNL 2019  50.280,49 

TOTALE FONDO SALARIO ACCESSORIO DIPENDENTI ANNO 2019  1.353.028,93 

Verificato

− che il fondo per le risorse decentrate 2022, così come definito, risulta essere coerente e congruo rispetto 
ai fondi a cui si è fatto riferimento per la sua costituzione;

− che il fondo risorse stabili decentrate per l’anno 2022 è di € 14.303,07;

− che la quota teorica relativa alle posizioni organizzative nell’ambito di tale fondo è determinato in euro 
3.548,59;

Evidenziato

− che il budget per il lavoro straordinario per l’anno 2022 è pari ad € 980,00;
visti

i pareri di regolarità contabile e di regolarità tecnico/amministrativa a firma del Dirigente Finanziario Dott. 
Luigi Schiavo, per quanto sopra premesso, preso atto, visto, e verificato, nel rispetto di quanto previsto dalla 
normativa vigente in materia, questo Organo di Revisione esprime

PARERE FAVOREVOLE

alla quantificazione del fondo risorse decentrate del personale dipendente in comando ai sensi dell’art. 67 

del CCNL 21.05.2018 per complessivi euro 14.303,07.

Napoli, 14 dicembre 2022

IL REVISORE UNICO

(Dott. Emanuele Cristiano)
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